Jednolity tekst Statutu przyjety w dniu S grudnia 2003r. przez XXXVI

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow Oddzialow Stowarzyszenia Historykow Sztuki

STATUT
STOWARZYSZENIA HISTORYKOW SZTUKI
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Historykoéw Sztuki jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych.

§2

Stowarzyszenie Historykéw Sztuki dalej zwane "Stowarzyszeniem" dziata na podstawie
ustawy z dnia 07.04.1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pdZniejszymi
zmianami) oraz niniejszego statutu.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng 1 jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

§4

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§5

Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, nie wylacza to wspdlpracy z
instytucjami i organizacjami zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i mi¢dzynarodowych
organizacji i stowarzyszen o takim samym lub podobnym profilu dziatania, a takze
uczestniczy¢ we wszelkich innych dopuszczalnych prawem powigzaniach organizacyjno -
prawnych.

§7

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu swoich cztonkdéw.Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedlug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia

stuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomiedzy jego cztonkow.

§9

1.Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne - Oddziaty Stowarzyszenia
- w $srodowiskach, w ktorych zamieszkuje co najmniej 25 cztonkow.

2. Terenowe jednostki organizacyjne o ktorych mowa w ust. 1 powotywane sg przez Walne
Zebranie Delegatow.

3. Stowarzyszenie moze powolywac trwale lub doraznie jednostki organizacyjne o
charakterze opiniodawczym, doradczym lub wykonawczym ( rady, komisje, itp. ) w celu

realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

4. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 powotuje Zarzad Gléwny
Stowarzyszenia.

§10

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§11
Celem Stowarzyszenia jest:

1/ integracja srodowiska historykéw sztuki oraz 0s6b zwigzanych zawodowo lub spotecznie z
badaniami nad sztukg i zabytkami

2/ umozliwienie poglebiania wiedzy fachowej przez cztonkéw Stowarzyszenia oraz ich
aktywnosci w srodowisku zawodowym,

3/ troska o poziom zawodowy 1 etyczny cztonkdéw Stowarzyszenia,
4/ reprezentowanie interesOw cztonkow Stowarzyszenia,

5/ inicjowanie prac naukowo - badawczych w dziedzinie badan nad sztuka oraz ich
popularyzacja,



6/ ksztaltowanie w spoleczenstwie zamitlowania do sztuki i wiedzy o sztuce oraz odpowie-
dzialnos$ci za dobra kultury.

§12
Dla osiaggnigcia swoich celow Stowarzyszenie stosuje nastepujace srodki dziatania:

l.wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organami administracji publicznej
powolanymi do sprawowania opieki nad naukg , sztukg i zabytkami

2.organizowanie zjazdow, konferencji i innych przedsiewzie¢ naukowych 1
popularyzatorskich

3.wspotdziatanie z wydawnictwami w wydawaniu publikacji naukowych i
popularnonaukowych

4.dziatalno$¢ opiniodawczg i opiniotworcza
5.wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w podnoszeniu poziomu zawodowego

6.prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§13
1.Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1/ zwyczajnych,
2/ wspierajacych,
3/ honorowych.
Kazdy z cztonkow Stowarzyszenia nalezy do Oddziatu terenowego.
§14
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna ( takze cudzoziemiec )
posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, o ile spetnia jeden z nastgpujacych
warunkow:

1/ osoba z ukonczonymi studiami wyzszymi w zakresie teorii 1 historii sztuki,

2/ osoba, ktora posiada wyzsze wyksztalcenie w innej dziedzinie niz wskazana w pkt 1 1
pracuje zawodowo lub naukowo w zakresie teorii i historii sztuki



3/ osoba, ktora swoja praca zawodowa, naukowg lub spoleczng realizuje cele statutowe
Stowarzyszenia a jej dzialalno$¢ uzasadnia przyznanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§15

1.Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi, o ile zobowiagza
si¢ do pokrywania sktadek cztonkowskich oraz zadeklarujg i przeznaczg na cele
Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna, jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowosci prawnej dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3.Formg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Glownym Stowarzyszenia po uzyskaniu opinii Zarzagdu Oddziatu, na terenie ktorego maja
siedzibg.

§16

1.Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna ( takze cudzoziemiec ), wybitnie
zashuzona w dziedzinie historii sztuki i kultury lub ktéra wniosta wyjatkowy wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub samego Stowarzyszenia.

2.Godnos¢ cztonka honorowego moze by¢ roéwniez nadana cztonkowi zwyczajnemu.
§17

1.Decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia na prawach cztonka zwyczajnego podejmuje w
formie uchwaly Zarzad Gléwny Stowarzyszenia .

2. Wniosek o przyjecie do Stowarzyszenia, kandydat sktada za posrednictwem Oddziatu, na
terenie ktorego ma miejsce zamieszkania lub za posrednictwem Oddziatu do ktérego zamierza

przystapic.

3.Do wniosku przekazywanego do Zarzadu Gléwnego powinna by¢ dotaczona pisemna
deklaracja kandydata, poparta przez dwoch cztonkéw Stowarzyszenia, opinia Zarzadu
Oddziatu.

4.Decyzja Zarzadu Gltéwnego odmawiajaca przyjecia na cztonka zwyczajnego powinna by¢
pisemnie uzasadniona.

5. Od decyzji Zarzadu Gléwnego, o ktorej mowa w ust. 4, Zarzadowi Oddziatu,za
posrednictwem ktdérego byl ztozony wniosek przyshuguje odwotanie si¢ do najblizszego
Walnego Zebrania Delegatoéw Oddziatow.

§18

Prawa cztonka wspierajacego przyznaje Zarzad Gtéwny w formie uchwaty z wilasne;j
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Oddziatu.



§19

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatoéw Oddzialow z wtasnej inicja-
tywy, na wniosek Zarzadu Gtownego, Zarzadu Oddziatu lub 25 cztonkdéw zwyczajnych.

§20
1.Cztonkom zwyczajnym przystuguje:
1/ czynne i bierne prawo wyborcze,

2/ prawo uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow
Oddziatow,

3/ prawo zglaszania pytan i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
prawo otrzymania odpowiedzi i wyjasnien od wtadz wykonawczych Stowarzyszenia,

4/ prawo do korzystania z urzadzen, srodkéw, pomocy Stowarzyszenia na zasadach
ustalonych przez akty wewnetrzne Stowarzyszenia uchwalane przez Zarzad Gtowny,

5/ prawo do uczestniczenia w pracach organizacyjnych Stowarzyszenia ( komisje,

rady itp. ) oraz pracach merytorycznych Stowarzyszenia, w szczegdlnosci

konferencjach, odczytach, sesjach naukowych.
2.Cztonkom honorowym /nie bedagcymi cztonkami zwyczajnymi/ oraz cztonkom
wspierajacym przystuguja prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego 1 biernego
prawa wyborczego oraz prawa do glosu stanowigcego w sprawach nalezacych do kompetencji
Walnych Zebran Cztonkow Oddziatéw. Czionkowie honorowi i wspierajacy moga za
zaproszeniem uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia.

§21

1.Czlonkowie Stowarzyszenia sg obowigzani do:

1/ przestrzegania Statutu, regulaminow i innych aktow wewngtrznych Stowarzyszenia
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2/ dbania o rozw6j Stowarzyszenia i aktywnego uczestniczenia w jego dziatalnosci , w
szczegllnosci poprzez uczestniczenie w pracach organizacyjnych ( rady, komisje, itp.)
oraz pracach merytorycznych Stowarzyszenia - sesje naukowe, konferencje, odczyty,

3/ regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

2. Cztonkowie honorowi nie s3 zobowigzani do oplacania sktadek cztonkowskich.

Rozdzial IV

Ustanie czlonkostwa



§22
Czlonkostwo ustaje przez wystapienie, wykreslenie lub wykluczenie.
§23
Wystapienie ze Stowarzyszenia nastepuje z dniem ztozenia przez cztonka Zarzadowi
Gltownemu za posrednictwem Zarzadu Oddziatu, do ktoérego nalezy, pisemnego o§wiadczenia
w tym przedmiocie.
§ 24
Podstawa wykre$lenia cztonka jest:
1/ jego $mier¢,
2/ utrata petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub osobowosci prawnej,
3/ utrata uprawnien , o ktorych mowa w § 14 statutu,
§25
Podstawa wykluczenia cztonka jest:
1/ zaleganie z optata sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,

2/ orzeczenie Sadu Kolezenskiego,

3/ razace naruszenie postanowien statutu, aktow wewngtrznych Stowarzyszenia lub uchwat
jego wiadz,

4/ dziatanie na szkode Stowarzyszenia,

5/ zachowanie niegodne cztonka Stowarzyszenia, w szczego6lno$ci skazanie prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego za popethienie przestepstwa z niskich pobudek,

6/ skazanie prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kar¢ dodatkowg utraty praw
publicznych.

§ 26

1.Decyzje o wykresleniu lub wykluczeniu cztonka podejmuje w formie uchwaty Zarzad
Gloéwny z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Oddziatu, do ktérego cztonek nalezy.
Jezeli Zarzad Gtowny podejmuje decyzje z wlasnej inicjatywy zobowigzany jest zasiggnaé
opinii Zarzadu Oddziatu, do ktérego cztonek nalezy. W kazdym przypadku Decyzja Zarzadu
Glownego wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Od decyzji Zarzadu Gléwnego czlonkowi, w terminie 30 dni od daty otrzymania decyz;ji
wraz z uzasadnieniem, przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Delegatow
Oddziatow. Odwotanie zlozone po tym terminie nie odnosi skutkow prawnych.



§27

1. Czlonek wykreslony lub wykluczony moze ubiegac si¢ o cztonkostwo w Stowarzyszeniu
nie wczesniej niz po uptywie 24 miesiecy od ustania cztonkostwa.

2. Cztonek wykluczony na podstawie § 25 pkt 1 statutu moze by¢ przywrocony w prawach

cztonkowskich o ile w terminie 6 miesiecy od daty ustania czlonkostwa ureguluje zalegta
sktadke i wystapi z wnioskiem o przywrdcenie go w prawach czlonka. Uchwate w tej sprawie

podejmuje Zarzad Gtéwny.

Rozdzial V

Wladze Stowarzyszenia

§28
1.Wiadze Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1/ naczelne,
2/ oddziatowe.
§29

1.Witadzami Naczelnymi s3:
1/ Walne Zebranie Delegatoéw Oddziatow,
2/ Zarzad Glowny,
3/ Gtéwna Komisja Rewizyjna,
4/ Sad Kolezenski.
2. Wiadzami Oddzialowymi s3:
1/ Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2/ Zarzad Oddziatu,
3/ Komisja Rewizyjna Oddzialu
§ 30

1. Kadencja Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,
Zarzadow Oddziatéw, Komisji Rewizyjnych Oddziatow trwa trzy lata.

2. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swe funkcje honorowo.



3. Osoby pehiace funkcje w Zarzadzie Gtownym lub Zarzadzie Oddziatu nie moga petnié
jednoczesnie funkcji cztonka Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu

4.Cztonkami Zarzadu Gtownego lub Zarzadu Oddzialu nie mogg zosta¢ osoby, ktorych
czlonko-wie rodziny lub krewni pelnig funkcje cztonkéw Gtownej Komisji Rewizyjnej lub

Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

5. Osoby pehiace funkcje w organach Stowarzyszenia nie moga by¢ karane za przestepstwa z
winy umyslne;j.

6. Decyzje wiadz Stowarzyszenia podejmowane sg w formie uchwat.

WLADZE NACZELNE
§31
1. Walne Zebranie Delegatow Oddziatow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Delegatow Oddziatow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. W Walnym Zebraniu Delegatow Oddziatoéw biorg udziat:
1/ z glosem stanowigcym - delegaci Oddziatéw wybrani przez Walne Zebrania
Oddziatow sposrod swoich cztonkéw w proporceji 1 delegat na 25 cztonkow Oddziatu;

przy czym za spetienie warunku 25 czlonkow uznaje si¢ kazde rozpoczete 25,

2/ z gtosem doradczym - cztlonkowie Zarzadu Gtéwnego, cztonkowie Gtéwne;j
Komisji Rewizyj-nej, Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego.

3/ z glosem doradczym - cztonkowie honorowi , wspierajacy zaproszeni przez organ
zwolujacy Walne Zebranie Delegatow Oddziatow.

4. Postanowienia ust. 3 pkt 2 nie wylacza prawa 0s6b w nim wymienionych do gtosu
stanowigcego na Walnym Zebraniu Delegatéw Oddziatow jezeli zostali oni wybrani na
delegatow Oddziatow, do ktorych naleza.

5. Delegaci wybierani sg na catg kadencj¢ wiadz naczelnych Stowarzyszenia

§ 32

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow Oddziatow oprocz innych spraw
przewidzianych statutem, nalezy:

1/ okreslenie dlugofalowych kierunkow 1 programéw dziatania Stowarzyszenia,
przygotowanych przez Zarzad Gtéwny,



2/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego, Gléwnej Komisji
Rewizyjnej, za okres kadencji oraz udzielanie Zarzadowi Gtownemu absolutorium za okres
objety sprawozdaniem,

3/ wybdr 1 odwotanie przed uplywem kadencji Prezesa Stowarzyszenia oraz cztonkow
Zarzadu Gtownego, cztonkéw Gtownej Komisji Rewizyjnej, cztonkow Sadu Kolezenskiego,

4/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

5/ zatwierdzanie regulamindw dziatania wtadz Stowarzyszenia jezeli obowiazek taki wynika z
innych postanowien statutu,

6/ nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

7/ okreslenie wysokos$ci kwoty, do ktorej Zarzad Gtowny moze zaciggaé zobowigzania lub
warto$ci praw, ktérymi moze rozrzadzaé bez zgody Walnego Zebrania Delegatow Oddziatow
(jednorazowo lub tgcznie jezeli dotyczy to transakcji powigzanych ze sobg przedmiotowo )

8/ wyrazanie zgody na zbycie przez Zarzad Gtowny nieruchomos$ci Stowarzyszenia, lub
zaciagnigcie zobowigzania lub rozporzadzenia prawem, ponad kwote o ktérej mowa pkt 7,

9/ zmiana statutu,
10/ podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku

11/ rozpatrywanie wszelkich spraw postawionych w porzadku obrad przez Zarzad Gtéwny
lub zgloszonych w trybie § 35 ust. 2 przez Gléwng Komisje Rewizyjna, Zarzady Oddziatow
lub cztonkéw Stowarzyszenia.

§33
1.Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow Oddziatoéw odbywa si¢ co trzy lata.

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow Oddzialéw ma charakter sprawozdawczo-wyborczy i
jest poswigcone w szczegolnosci sprawom wymienionym w § 32 pkt 1,2,3,4,6,7 oraz innym
wymienionym w § 32 jezeli zostaty umieszczone w porzadku obrad.

2.Zwyczajne Walne Zebranie Delegatéw Oddziatow zwotuje Zarzad Gtowny, a w przypadku
nie zwotania go przez Zarzad Gtéwny w terminie 3 miesigecy od uptywu trzech lat od
poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow, prawo zwotania przystuguje
Gltownej Komisji Rewizyjne;j.

§ 34
1.Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw Oddziatow zwotuje Zarzad Gtowny z wiasnej
inicjatywy lub na pisemne zadania Komisji Rewizyjnej lub nie mniej niz 100 cztonkow

( zwyczajnych, honorowych ) Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow Oddzialow, Zarzad Glowny ma obowigzek
zwota¢ w terminie 30 dni, liczac od dnia zgloszenia zadania, o ktorym mowa w ust.1.



3.W przypadku nie zwotania przez Zarzad Glowny Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Delegatow w przewidzianym terminie, prawo zwotania przystuguje Gtéwnej Komisji
Rewizyjne;.

§ 35

1.0 terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Delegatow
Oddziatéw organ je zwotujacy ma obowigzek powiadomi¢ Zarzady Oddziatéw oraz osoby i
podmioty wskazane w § 31 ust. 3 pkt 2-3 listami poleconymi wystanymi min. na 30 dni przed
terminem Walnego Zebrania Delegatow Oddziatow.

2.Glowna Komisja Rewizyjna, Zarzady Oddziatow oraz cztonkowie ( zwyczajni i honorowi )
w liczbie minimum 25 majg prawo zglasza¢ na r¢ce Sekretarza Generalnego Stowarzyszenia
sprawy do umieszczenia w ostatecznym porzadku obrad. Termin sktadania w/w wnioskow
uptywa na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Delegatéw Oddziatow.

§ 36

1.Walne Zebranie Delegatéw Oddziatow jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli
uczestniczy w nim min. potlowa wybranych zgodnie z § 31 ust. 3 pkt 1 delegatow Oddzialow.

2. Uchwaly zapadajg zwykta wigkszoscig glosow oddanych, chyba ze statut przewiduje
surowsze warunki podejmowania okreslonych uchwat.

3. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w sprawach wyboru i odwotania
wladz Stowarzyszenia albo na wniosek minimum potowy delegatow uprawnionych do
glosowania.

4. Kazdemu uprawnionemu do glosowania przystuguje jeden glos.

§37
1. Obradom Walnego Zebrania Delegatéw Oddziatow przewodniczy Przewodniczacy
zebrania wybrany na poczatku zebrania przez czlonkdéw bioracych w nim udzial. Przebieg
zebrania jest protokotowany przez osobg(-y) wskazane przez Przewodniczacego. Protokot
podpisuje Przewodniczacy i protokolant.
2.Walne Zebranie Delegatéw Oddzialow prowadzi obrady wg regul, ktore przyjeto. Zebranie
moze uchwali¢ swoj regulamin okreslajacy szczegotowo tryb organizacji i prowadzenia
obrad.

§38
Zarzad Gloéwny jest naczelng wtadzg wykonawczg Stowarzyszenia.

§39

1.W sklad Zarzadu Gtownego wchodza: Prezes Stowarzyszenia, Prezesi Oddziatow, 12
cztonkoéw wybieranych sposrod cztonkow Stowarzyszenia.



2.Zarzad Gltowny konstytuuje si¢ na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu i wybiera ze
swego grona: 2 Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika i jego zastepce oraz 3 cztonkoéw
Prezydium.

§ 40

1.Zarzad Gtowny, oprocz innych spraw przewidzianych statutem, kieruje biezaca
dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1/ wykonuje uchwaly Walnego Zebrania Delegatow Oddziatow,
2/ reprezentuje Stowarzyszenia w stosunkach zewngtrznych i wewnetrznych,
3/ koordynuje dzialalnos$ci Oddziatow,

4/ zarzadza majatkiem Stowarzyszenia, w tym zacigga zobowigzania i rozporzadza
prawami majatkowymi z ograniczeniami przewidzianymi w niniejszym statucie,

5/ podejmuje decyzje o przystapieniu do krajowych, zagranicznych 1
miedzynarodowych organizacji 1 stowarzyszen lub decyzje o uczestnictwie w innych
powigzaniach organizacyjno - prawnych, o ktérych mowa w § 6 statutu.

6/ uchwala preliminarz budzetowy na kazdy rok kalendarzowy swojej kadencji 1
prowadzi gospodarke finansowa Stowarzyszenia zgodnie z tym preliminarzem,

7/ przyjmuje i zatwierdza na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej roczne
sprawozdanie finansowe,

8/ zatwierdza regulaminy Oddziatlowych Wtadz Stowarzyszenia.

2. Pracami Zarzadu Gléwnego kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodza Prezes Stowarzy-
szenia , Wiceprezesi Stowarzyszenia, Sekretarz, Skarbnik i jego zastgpca oraz 3 cztonkow.

3.Zarzad Gtowny dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zawierajgcego w
szczegblnos$ci: podziat pracy i kompetencji w Zarzadzie Gléwnym i1 Prezydium oraz zasady
zwotywania 1 odbywania posiedzen.

§ 41

1.Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 6 miesigcy.

2.Uchwaty Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykta wickszoscig gloséw oddanych przy
obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu Gtownego, w tym Prezesa lub Wiceprezesa i
Skarbnika lub jego zastepcy. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa, a w
przypadku jego nieobec-nosci glos Wiceprezesa.

3.W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone, w szczegolnosci cztonkowie innych wiadz Stowarzyszenia, doradcy, eksperci.



W przypadku gdy Gléwna Komisji Rewizyjna wyrazi wolg uczestnictwa w posiedzeniu
Zarzadu Gtownego, Zarzad Gtowny ma obowigzek zaprosi¢ na posiedzenie
Przewodniczacego Komisji i innych jej cztonkow.

§42
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspoldziatanie 2
cztonkow Zarzadu, w tym jednym z nich musi by¢ Prezes lub Wiceprezes, z zastrzezeniem
postanowien § 63 ust. 2 statutu.

.§43
1.Gtéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Do zadan i kompetencji Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ kontrolowanie biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczegolnosci:

a/ kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

b/ kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobu zarzadzania tym
majatkiem przez Zarzad Glowny,

2/ kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania
Delegatow Oddziatow przez Zarzad Glowny i Zarzady Oddziatow,

3/ przedstawianie Zarzagdowi Gtéwnemu i1 Zarzagdom Oddziatow uwag 1 wnioskow,

4/ sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno§ci Walnemu Zebraniu Delegatow
Oddziatow,

5/ przedstawianie Walnemu Zebraniu Delegatow Oddziatow wnioskéw w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi Gléwnemu i Zarzadom Oddziatow,

6/ przedstawianie zarzadowi Gldéwnemu wniosku w sprawie przyjecia rocznego
sprawozdania finansowego,

7/ wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w statucie

3. Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od Oddziatowych Komisji Rewizyjnych
przedstawienia sprawozdan z przeprowadzonych kontroli oraz poleca¢ im dokonanie kontroli.

§ 44

1.Gléwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Delegatow Oddziatow.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego 1 sekretarza.



3. Glowna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
okreslajacego w szczegolnosci sposdb wykonywania przez nig kontroli oraz zasady
zwolywania posiedzen.

4.Uchwaty Glownej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszosciag gtosow oddanych w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow, w tym przewodniczacego lub sekretarza; w
przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego, a w przypadku jego
nieobecnosci glos sekretarza.

§45

1.Sad Kolezenski rozstrzyga spory pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia dotyczace norm
wspolzycia kolezenskiego lub etyki zawodowe;.

2.Sad Kolezenski sktada si¢ z 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Delegatow
Oddziatow.

3. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego sa bezwzglednie wigzace dla wszystkich czionkow
Stowarzyszenia, ktorych dotycza oraz dla Zarzadu Gléwnego, ktory jest zobowigzany do
egzekwowania uchwat Sadu Kolezenskiego.

4. W przypadku uchylania si¢ cztonka Stowarzyszenia od wykonania orzeczenia Sadu
Kolezenskiego, Sad Kolezenski moze wnie$¢ do Zarzadu Gléwnego o zawieszenie go w

prawach cztonka do czasu wykonania postanowien Sadu.

5.Tryb postgpowania przed Sadem Kolezenskim okresla uchwalony przez Walne Zebranie
Delegatéw Oddzialow regulamin.

6.0d orzeczen Sadu Kolezefiskiego przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania
Delegatow Oddziatow na nastepujacych zasadach :

A/ osoba zainteresowana sktada odwotanie za posrednictwem Prezydium Zarzadu Gtéwnego
w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia Sgdu Kolezenskiego;

B/ jezeli w wyzej wymienionym terminie nie wptynie do Prezydium Zarzadu Gtownego
odwotanie, orzeczenie Sadu Kolezenskiego staje si¢ prawomocne.

§ 46
1.Czlonkostwo w naczelnych wtadzach Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1/ uptywu kadencji,
2/ ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3/ pisemnego zrzeczeniu si¢ udziatu w tych wladzach,
4/odwotania przez Walne Zebranie Delegatow Oddziatow; w przypadku Prezesow

Oddziatéw 1 cztonkéw Zarzadu Glownego wybieranych sposrod cztonkéw Oddziatu
réwniez ich odwolania przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.



2. Na miejsce cztonkdw Naczelnych Wtadz Stowarzyszenia, ktorych cztonkostwo ustato
przed uptywem kadencji, wchodza do konca kadencji osoby dokooptowane ( prawo kooptacji
stuzy organowi, ktorego sktad osobowy ulegl zmniejszeniu ) , z tym jednak, ze liczba
dokooptowanych cztonkow nie moze by¢ wigksza od 1/3 cztonkéw z wyboru.

§47

1.Do realizacji dziatalnosci organizacyjnej, gospodarczej, administracyjnej Stowarzyszenia
powoluje si¢ Biuro Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

2.0rganizacje 1 zakres czynno$ci Biura okresla Zarzad Gtowny uchwalajac w tym celu
Regulamin Biura Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.

WLADZE ODDZIALOWE
§ 48
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu biorg udziat:

1/ z glosem stanowigcym - cztonkowie ( zwyczajni) Stowarzyszenia z terenu dzialania
Oddziatu,

2/ z glosem doradczym - czlonkowie wtadz naczelnych Stowarzyszenia,

3/ z gtosem doradczym - zaproszeni przez organ zwotujacy Walne Zebranie Cztonkow
Oddziatu cztonkowie honorowi i wspierajacy z terenu dzialania Oddziatu,

3. Postanowienia ust. 2 pkt 2 nie wylgcza prawa osob w nim wymienionych do gltosu
stanowigcego na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu jezeli nalezg oni do tego Oddziatu.

§49
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu nalezy:
1/ okreslenie programow dziatania Oddziatu oraz sposobdéw ich wykonania,
2/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu 1 Komisji Rewizyjne;j
Oddziatu oraz podejmowanie uchwaly w sprawie udzielenia Zarzadowi Oddziatu

absolutorium za okres obj¢ty sprawozdaniem,

3/ wybor i odwotanie przed uptywem kadencji Prezesa Oddziatu oraz cztonkéw Zarzadu
Oddziatu, cztonkow Komisji Rewizyjnej Oddziatu

4/ wybor delegatow na Walne Zebranie Delegatow Oddziatow,



5/ rozpatrywanie wszelkich spraw postawionych w porzadku obrad przez Zarzad Oddziatu lub
zgloszonych w trybie § 53 ust. 2 przez Komisj¢ Rewizyjng Oddziatu, cztonkéw Oddziatu,
Zarzad Gtowny, Gléwng Komisje Rewizyjna.

§50

1.Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu odbywa si¢ raz w roku, w terminie nie
p6zniejszym niz do konca pierwszego kwartahu.

2.Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddzialéw ma charakter sprawozdawczy i jest
poswiecone w szczegdlnosci sprawom wymienionym w §49 pkt 1,2,3,4 oraz innym
postawionym na porzadku obrad.

3.Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu, a w przypadku
nie zwotania go przez Zarzad Oddzialu w wyzej wskazanym terminie prawo zwotania
przystuguje Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub Zarzadowi Gtéwnemu.

§ 51

1.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddzialu zwotuje Zarzad Oddziatu z wlasne;j
inicjatywy lub na pisemne zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub min. 1/4 cztonkow

( zwyczajnych, honorowych ) Oddziatu lub na zadanie Zarzadu Gtoéwnego, Gtéwnej Komisji
Rewizyjne;.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, Zarzad Oddziatu ma obowigzek
zwota¢w terminie 14 dni , liczac od dnia zgtoszenia zadania, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Oddziatu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w
przewidzianym terminie, prawo zwotania przysluguje organom wskazanym w ust. 1

§ 52

1.0 terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw
Oddziatu organ je zwotujacy ma obowigzek zawiadomi¢ osoby i podmioty wskazane w § 49
ust.2 listami poleconymi wystanymi min. na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonké6w Oddziatu.

2.Komisja Rewizyjna Oddziatu, czlonkowie ( zwyczajni i honorowi ) w liczbie min. 10%
ogotu cztonkéw Oddziatu, Zarzad Gtowny, Gléwna Komisja Rewizyjna majg prawo zglaszac
na r¢ce sekretarza Oddzialu sprawy do umieszczenia w ostatecznym porzadku obrad. Termin
sktadania w wnioskéw uptywa na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw
Oddziatu.

§ 53
1. Uchwaly zapadaja zwykta wiekszos$cig gtosow oddanych.
2. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ w sprawach wyboru i odwolania

wiadz Oddzialu i wyboru delegatow na Walne Zebranie Delegatow Oddziatow albo na
wniosek mini-mum potowy 0s6b uprawnionych do glosowania.



3. Kazdemu uprawnionemu do gtosowania przystuguje jeden glos.
§ 54

1. Obradom Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu przewodniczy Przewodniczacy zebrania
wybrany na poczatku zebrania przez cztonkéw biorgcych w nim udziat. Przebieg zebrania jest
protokotowany przez osobe (-y ) wskazane przez Przewodniczacego. Protokot podpisuje
Przewodniczacy i protokolant.

2. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu prowadzi obrady wg regut, ktore przyjeto. Zebranie
moze uchwali¢ swoj regulamin okreslajacy szczegdlowo tryb organizacji i prowadzenia
obrad; regulamin zatwierdza Zarzad Gtowny.

§ 55

1.Zarzad Oddziatu sktada si¢ z Prezesa Oddziatu oraz od 3 do 6 cztlonkéw wybieranych
sposrod cztonkéw Oddziatu.

2. Zarzad Oddziatu konstytuuje si¢ na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu i wybiera ze
swego grona Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika

§ 56

1.Zarzad Oddziatu, oprocz innych spraw przewidzianych statutem, kieruje biezaca
dziatalno$cig Oddziatu, a w szczegolnosci:

1/ wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Delegatow Oddzialow 1 Walnego Zebrania
Cztonkow Oddziatu

2/ reprezentuje Oddziat w stosunkach zewnetrznych 1 wewngtrznych,

3/ administruje majatkiem Stowarzyszenia bedacym w dyspozycji Oddziatu.
2. Pracami Zarzadu Oddziatu kieruje Prezes Oddziatu.
3.Zarzad Oddziatu dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zawierajacego
w szczegblnosci: podzial pracy 1 kompetencji w Zarzadzie Oddziatu oraz zasady zwolywania
1 odbywania posiedzen; regulamin zatwierdza Zarzad Gtowny.

§57

1.Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
3 miesigce.

2.Uchwaty Zarzadu Oddziatu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow oddanych przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Zarzadu Oddziatu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci
glos Wiceprezesa.



3.W posiedzeniach Zarzadu Oddzialu maja prawo bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zaproszone, w szczegolnosci cztonkowie innych wiadz Oddziatu lub Wiadz Naczelnych
Stowarzyszenia, doradcy, eksperci.
W przypadku gdy Komisji Rewizyjna Oddzialu lub Gtéwna Komisja Rewizyjna wyrazi wole
uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu Oddziatu, Zarzad Oddzialu ma obowigzek zaprosi¢ na
posiedzenie przedstawicieli tych organow.
§ 58

1.Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontroli wewngtrznej Oddziatu.
2. Do zadan i kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1/ kontrolowanie biezacej dziatalno$ci Oddzialu, w szczegolnosci :

a/ kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Oddziatu,

b/ kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobu zarzadzania tym
majatkiem przez Zarzad Oddziatu;

2/ kontrola przestrzegania przez zarzad Oddziatu statutu i wykonywania uchwat
Walnego Zebrania Delegatow Oddziatow i uchwal Walnego Zebrania Cztonkow
Oddziatu.

3/ przedstawianie Zarzagdowi Oddzialu uwag i wnioskow,

4/ sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Czlonkéw Oddziatu,

5/ przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddzialu wnioskow w sprawie
rekomendacji udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu,

6/ wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w statucie.
§59

1.Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3 cztonkoéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw Oddziatu.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu wybiera ze swego grona przewodniczacego.

3. Komisja Rewizyjna Oddzialu dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
okreslajacego w szczegolnosci sposdb wykonywania przez nig kontroli oraz zasady
zwolywania posiedzen; regulamin zatwierdza Zarzad Glowny.

4.Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddziatu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow oddanych w
obecnosci co najmniej 2 jej cztonkoéw; w przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos

przewodniczacego.

§ 60



1.Cztonkostwo w oddziatowych wtadzach Stowarzyszenia ( z wlaczeniem Walnego Zebrania
Czlonkoéw Oddziatu ) ustaje na skutek:

1/ uptywu kadencji,

2/ ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub zmiany skutkujacej zmiang Oddziatu, do
ktorego cztonek przynalezal.

3/ pisemnego zrzeczenia si¢ udziatu w tych wtadzach,

4/odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu;
2.Na miejsce cztonkow Oddziatowych Wtadz Stowarzyszenia, ktorych cztonkostwo ustato
przed uptywem kadencji, wchodza do konca kadencji osoby dokooptowane ( prawo kooptacji

stuzy organowi, ktorego sktad osobowy ulegl zmniejszeniu ) , z tym jednak, ze liczba
dokooptowanych cztonkéw nie moze by¢ wieksza od 1/3 cztonkow z wyboru.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 61

1.Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, rzeczy ruchome, prawa majatkowe na
dobrach niematerialnych, finansowe sktadniki majatku trwatego oraz fundusze.

2.Na fundusze stowarzyszenia sktadajg sig;
1/ wptywy ze sktadek cztonkowskich,
2/ dochody z majatku Stowarzyszenia,
3/ dochody z prowadzonej przez stowarzyszenie dziatalno$ci gospodarcze;,

4/ srodki pochodzace z darowizn, spadkow, zapiséw 1 dotacji przyjmowanych przez
Stowarzyszenie z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

§ 62

1.W zakresie wynikajacym z dziatalno$ci statutowej 1 gospodarczej Stowarzyszenie moze
nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania, w tym dotyczace nieruchomosci

2.Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkéw Zarzadu Giownego, tj. Prezesa
lub Wiceprezesa i Skarbnika.

3. Inne osoby niz wymienione w ust. 2 moga dokonywac¢ czynnosci prawnych w imieniu
Stowarzyszenia wylacznie na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Giowny.



§ 63
1.Stowarzyszenie finansuje swa dziatalnos¢ ze:
1/ sktadek cztonkowskich .
2/ darowizn, spadkow , zapiséw, dotacji.

3/ eksploatacji majatku ruchomego 1 nieruchomosci, praw na dobrach niematerialnych
bedacych wlasno$cig Stowarzyszenia lub uzytkowanych przez Stowarzyszenie.

4/ wptywoéw z dziatalno$ci gospodarcze;j.
Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 64
Zmiany statutu uchwala Walne Zebranie Delegatow Oddziatéw kwalifikowana wigkszoscia
2/3 ( dwoch trzecich ) gtosow oddanych przy obecnosci co najmniej potowy wybranych
delegatow

§ 65
1.Uchwatlg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje osobno w tym celu zwotane Walne
Zebranie Delegatow Oddzialow kwalifikowana wigkszo$cig 3/4 ( trzech czwartych ) gtosow

oddanych przy obecnosci co najmniej potowy wybranych delegatow.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli sposob przeprowadzenia jego likwidacji
oraz cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami Stowarzyszenia sg Prezes i Skarbnik, chyba Ze uchwata podje¢ta przez
Walne Zebranie Delegatéw Oddziatow, na ktorym podjeto uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, wskaze jako likwidatorow inne osoby/osobg.

§ 66

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa o
stowarzyszeniach.

XXXVI Walne Zebranie Delegatow Oddzialéw przyjelo jednolity

tekst regulaminu Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia Historykéow Sztuki

REGULAMIN SADU KOLEZENSKIEGO



§1

Sad Kolezenski dziata na podstawie §25 i §45 Statutu Stowarzyszenia. Niniejszy Regulamin
obowiazuje cztonkow Sadu, o ile Statut Stowarzyszenia nie stanowi inaczej.

§2

Sad Kolezenski sktada si¢ z 5 cztonkdéw wybieranych na okres 3 letni przez Walne Zebranie
Delegatow. Po dokonanym wyborze, najpozniej w ciggu 3 miesi¢cy na wezwanie Prezesa
Stowarzyszenia, cztonkowie Sadu wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego, ktory
najp6zniej w terminie 2 tygodni od daty wyboru, zawiadamia Zarzad Gtéwny o swoim
wyborze i doktadnym adresie. Zarzad Glowny w terminie dwoch tygodni od daty otrzymania
wiadomosci o wyborze Przewodniczacego informuje o tym Oddziaty Stowarzyszenia.
Siedzibg Sadu jest siedziba Zarzadu Glownego SHS, 00-272 Warszawa, Rynek Starego
Miasta 27.Posiedzenia Sgdu mogg si¢ odbywa¢ w innych miejscowosciach. Cztonkom Sadu
przystuguje z kasy Zarzadu Gléwnego zwrot kosztow podrézy wg norm ustalonych dla
cztonkow Zarzadu Gtownego.

§3

Zakres dziatania Sadu Kolezenskiego obejmuje spory wynikle pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia dotyczace norm wspotzycia kolezenskiego lub etyki zawodowej. Uznajac swa
niewlasciwos¢, Sad Kolezenski odrzuca pozew.

§4
W posiedzeniach Sadu udziat biorg tylko cztonkowie Sadu. W razie niemoznos$ci petnienia
obowiazkow Przewodniczacego, Przewodniczacy wyznacza spos$rdd cztonkéw Sadu swo-jego
zastepce. Posiedzenia Sadu sg wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej trzech cztonkow,

w tym Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego zastepca. Orzeczenia Sagdu zapadaja
bezwzglednog wigkszoscia glosow.

§5
Czlonek Sadu nie moze bra¢ udziatu w prowadzeniu sprawy:

A/ jezeli sprawa dotyczy go bezposrednio,

B/ jezeli jest krewnym lub powinowatym powoda lub pozwanego do 3-go stopnia wlacznie,
lub pozostaje w stosunku zaleznosci z ktorgkolwiek ze stron,

C/ jezeli w tej sprawie ma by¢ przestuchany jako swiadek lub biegty.

O wytaczeniu sedziego rozstrzyga Przewodniczacy

§6



W przypadku stwierdzenia swej niewlasciwosci Sad Kolezenski na posiedzeniu niejawnym
wydaje orzeczenie odrzucajgce pozew.Orzeczenie merytoryczne Sad wydaje po
przeprowadzeniu rozprawy majacej na celu ustalenie okolicznosci faktycznych. Orzeczenie
wraz z uzasadnieniem sg wydawane na pismie najpdzniej w terminie siedmiu dni od daty
rozprawy konczacej postepowanie w sprawie. Orzeczenie jest dorgczane powodowi i
pozwanemu najpdzniej w terminie 7 dni od daty ich wydania.

§7

Obstuge administracyjna Sadu prowadzi Biuro Zarzadu Gtéwnego.

§8

Powddztwo moze wnie$¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia w sprawach okreslonych w Statucie 1
§3 niniejszego regulaminu.Powdd zobowigzany jest do wniesienia powddztwa na pismie i
popierania go osobiscie w czasie rozprawy. W pozwie powdd jest zobowigzany do wskazania
wszelkich wnioskow dowodowych, w tym $wiadkow 1 biegtych pod rygorem utraty prawa do
skorzystania ze zgloszonych p6zniej srodkéw dowodowych

§9

Pozwany zobowigzany jest do ztozenia odpowiedzi na pozew najpozniej w terminie 14 dni od
daty otrzymania pozwu. W odpowiedzi na pozew pozwany jest zobowigzany do wskazania
wszelkich wnioskow dowodowych, w tym $wiadkow 1 biegtych pod rygorem utraty prawa do
skorzystania ze zgloszonych pdzniej srodkow dowodowych.Pozwany jest zobowigzany do
udziatu w rozprawie osobiscie lub przez cztonka Stowarzyszenia, ktoremu
udzielitpelnomocnictwa. Pelnomocnik nie moze by¢ cztonkiem Sadu.

§10

Nieusprawiedliwione niestawiennictwo powoda na rozprawie powoduje umorzenie sprawy.
Nieusprawiedliwione niestawiennictwo si¢ pozwanego lub jego pelnomocnika powoduje
odroczenie sprawy najwyzej jeden raz.

§11

Strony, §wiadkowie 1 biegli sposrod cztonkow Stowarzyszenia obowigzani sg stawi€ si¢ na
wezwanie Przewodniczacego Sadu w miejscu 1 dniu wskazanym w wezwaniu, aby zlozy¢
odpowiednie zeznania i wyjasnienia.

§12

Wszelkie wezwania Sadu Kolezenskiego wysylane sg przez Biuro Zarzadu Gtownego na
polecenie Przewodniczacego. Wezwania wysylane sg listami poleconymi na adresy wskazane
w pozwie i odpowiedzi na pozew. W przypadku wskazania nieprawidlowego adresu i tym
samym niemoznos$ci dor¢czenia wezwania Dyrektor Biura Zarzagdu ma prawo wezwac osobe,
ktora podata adres niewtasciwy do wskazania adresu wlasciwego. W przypadku niewskazania
adresu rozprawa jest wyznaczana bez udziatu wskazanej osoby. Osoby wzywane musza
otrzyma¢ wezwanie najpozniej na 7 dni przed datg terminu rozprawy. Wezwania sg wysytane
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.



§13

Przewodniczacy wyznacza termin rozprawy po otrzymaniu odpowiedzi na pozew nie pdzniej
jednak niz w terminie 6 tygodni od dnia wptynigcia pozwu. Z waznych powodoéw termin ten
moze zosta¢ przesunigty przez Przewodniczacego o 2 tygodnie

§14

W rozprawie uczestniczg cztonkowie Sadu, powdd 1 pozwany.Na pierwszej rozprawie
Przewodniczacy lub osoba petnigca jego funkcje wzywa strony do zawarcia
ugody.Swiadkowie i biegli uczestnicza w rozprawie wytacznie w trakcie sktadania przez nich
zeznan 1 wyjasnien.Z rozprawy sporzadzany jest protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy i
wybrany do petnienia funkcji protokolanta cztonek sktadu orzekajacego. Zeznania §wiadkow i
wyjasnienia biegtych oraz stanowiska stron muszg zosta¢ odczytane kazdej z tych osob i
przez nie podpisane.Akta sprawy w tym Protokot z rozprawy wraz z orzeczeniem z
uzasadnieniem jest przekazywany do Biura Zarzadu celem przechowania akt i przestania
orzeczenia wraz z uzasadnieniem do powoda i pozwanego.

§15

Koszty postgpowania przed Sagdem Kolezenskim ponosi Stowarzyszenie. Do kosztéw tych
zalicza si¢ koszty obstugi biurowe;j i delegacji cztonkow Sadu. Pozostate koszty ponosza
powdd i pozwany zgodnie ze sktadanymi przez nich wnioskami dowodowymi.

§16
Regulamin niniejszy moze ulec zmianie uchwatag Walnego Zebrania Delegatoéw Oddzialow.

Projekt zmian, zgtoszony przez Zarzad Gtowny lub Sad Kolezenski, powinien by¢ przestany
uprzednio na piSmie wszystkim czlonkom Zarzadu i Sadu.
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